
استفاده از آن در که  نقطه عطفي را در تاريخ سير تحول تفكر مديريت بنياد نهاد،  1990در  مكتب يادگيري مديريت

، مسير دشواري ويژه فرداست. اما تحول از مكتب کلاسيك به مكتب يادگيريمديريت سازماني، ضرورت دنياي امروز و به

، که امروزه با علائم سازماني در مديريت با گرايش يادگيرينگارنده دستاورد تحقيق دکتراي  گشايد.فراروي مديران مي را

براي تحول و تعالي مديريت سازماني از مكتب کلاسيك به تراز  شود، مدلي استشناخته مي 1AMIF/MAMIFاختصاري 

 مكتب يادگيري.

 رده و اينهاي متعددي به اجرا درآومدل مزبور را در سازمان نگارنده ، در سمت مشاور، سال است که بيش از پانزده

ر سطح دگرانبها  نتايج و دستاوردهاي اين تجربه حاصلفعلي  فيمام /فيآم يتيريمدل مددارد. فعاليت کماکان ادامه 

 ست.هاي داخل کشور است و شائبه غيربومي بودن و عدم تطابق با فرهنگ کشور را از دامن خود زدوده اسازمان

 ي روش تحقيق در فراينداست که مبتني بر تئور 2(CBR)«بلدِ راه کاروان»نام ي با در اين مدل، روش روش مشاوره

ه است. در اين روش، مشاور در کنار مديران و با هدايت علمي و عملي، آنان را شد بنا نهاده (Action Research)عمل

با  ،فردي و تيمي به صورتمديران در يك حرکت تدريجي و مستمر،  کند تايت بر سازمان خود همراهي ميدر مدير

گذارند. در اين  به اجراگيرند و در محيط سازماني خود آن را  ي مفهومي و اجرايي را فراهامدله، شد دانش مديريت آشنا

کرده و و تجربه شوند و هم مهارتهاي رفتاري لازم را تمرين فرايند نسبتاً طولاني، مديران، هم صاحب بينش مديريتي مي

 دهند.تيب سطح مديريت خود و سازمان را ارتقاء مياين ترگردند و بهآن مجهز ميبه
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